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Sviluppo del territorio e benessere della comunita

Un piccolo ‘“atlante” della Romagna Faentina, un’introduzione per
contestualizzarla nel quadro regionale del Nordest e del resto d'ltalia.

Con lobiettivo di fornire una base informativa comune a tutti coloro che
contribuiranno al processo partecipativo del Piano Strategico.

Dati e informazioni derivano da fonti ISTAT e regionali, in particolare:

La nuova geografia dei sistemi locali (ISTAT, 2015);

e BES 2019 - Il benessere equo e sostenibile
3 (Provincia di Ravenna);

PRIT - Piano Regionale Integrato dei Trasporti;

Elaborazioni ART-ER su dati del Servizio statistico regionale

Copyright

| contenuti di questo documento sono protetti ai sensi della normativa vigente in tema di opere d'ingegno, e possono essere
utilizzati, salvo diverse specifiche indicazioni, solo per uso personale, o comunque non commerciale e citando la fonte.
Per usi diversi (lucro, commerciale) € consentito utilizzare, copiare e distribuire i contenuti del documento solo dietro
permesso scritto. Le note di copyright, gli autori o la fonte stessa devono in tutti i casi essere citati nelle pubblicazioni in
qualunque forma realizzate e diffuse.




Tre punti chiave

Reti e Interconnessione
Ridurre le distanze

come realizzare connessioni materiali e immateriali, capaci di integrare
processi, pratiche, servizi, mezzi?

Lavoro e Attrattivita
Produrre valore

come sviluppare lattrattivita di tutta l'Unione, componendo le diverse leve
economiche territoriali?

Servizi e Prossimita
Avvicinarsi alle persone

come rinnovare i servizi, per renderli piu “vicini” ai cittadini come “vicini’, con
una gestione piu efficace ed efficiente delle risorse?




Possibili correlazioni tra il tema reti e interconnessioni e gli
obiettivi per uno sviluppo sostenibile
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Reti e interconnessione

Assicurare a tutti laccesso a sistemi di energia economici, affidabili,
sostenibili e moderni

Incentivare una crescita economica duratura, inclusiva e sostenibile,
un'occupazione piena e produttiva ed un lavoro dignitoso per tutti

Costruire un'infrastruttura resiliente e promuovere l'innovazione ed una
industrializzazione equa, responsabile e sostenibile

Rendere le citta e gli insediamenti umani inclusivi, sicuri, duraturi e
sostenibili

Promuovere azioni, a tutti i livelli, per combattere il cambiamento
climatico

Rafforzare i mezzi di attuazione e rinnovare il partenariato mondiale per
lo sviluppo sostenibile




Reti e Interconnessione: per ridurre le distanze

/' Mobilita
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Fonte: Prit2025 Emilia-Romagna




Reti e Interconnessione: per ridurre le distanze

/' Mobilita
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Fonte: Prit2025 Emilia-Romagna




Reti e Interconnessione: per ridurre le distanze

/ Mobilita
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Fonte: Prit2025 Emilia-Romagna




Reti e Interconnessione: per ridurre le distanze

/ Infrastrutture digitali

Obiettivi dellAgenda Digitale Europea - Italiana e della Regione Emilia-Romagna
- 85% della popolazione raggiunta da banda ultralarga a 100Mb/s

- 15% della popolazione raggiunta da banda ultralarga a 30Mb/s

- 100% delle scuole connesse in banda ultralarga

*+ 100% dei municipi connessi in banda ultralarga

+ 1 punto wifi ogni 1.000 abitanti

% famiglie coperte da infrastrutture digitali

90%

81%
77%

58%
53%
48%

28% 26%

16% 17%
7% 6% 0,
0, 4% ° 5%
0% 0% 3% B 0% 0% 2% ° 0% 0% 0% 0%
- = B — I || [ 1 | [ 1 | .
Brisighella Casola Valsenio Castel Bolognese Faenza Riolo Terme Solarolo

m0-2 Mbps m2-30 Mbps 30-100 Mbps = > 100 Mbps

numero punti per 1000 ABITANTI

Punti WIFI 278
39

1,78

1,40

1,07 0,94
0,66

Brisighella Casola Castel Faenza Riolo Solarolo Brisighella  Casola Castel Faenza Riolo Solarolo

Valsenio Bolognese Terme Valsenio Bolognese Terme

Fonte: Regione Emilia-Romagna, Coordinamento ADER su dati Lepida - dicembre 2018




Possibili correlazioni tra il tema lavoro e attrattivita e gli
obiettivi per uno sviluppo sostenibile
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Lavoro e attrattivita

Assicurare la salute e il benessere per tutti e per tutte le eta

Fornire un'educazione di qualita, equa ed inclusiva, e opportunita di
apprendimento per tutti

Raggiungere l'uguaglianza di genere ed emancipare tutte le donne e le
ragazze

Assicurare a tutti laccesso a sistemi di energia economici, affidabili,
sostenibili e moderni

Incentivare una crescita economica duratura, inclusiva e sostenibile,
un'occupazione piena e produttiva ed un lavoro dignitoso per tutti

Costruire un'infrastruttura resiliente e promuovere l'innovazione ed una
industrializzazione equa, responsabile e sostenibile

Rendere le citta e gli insediamenti umani inclusivi, sicuri, duraturi e
sostenibili

Garantire modelli sostenibili di produzione e di consumo

Proteggere, ripristinare e favorire un uso sostenibile dell'ecosistema
terrestre

Pace, giustizia e istituzioni forti

Rafforzare i mezzi di attuazione e rinnovare il partenariato mondiale per
lo sviluppo sostenibile




Lavoro e Attrattivita: per produrre valore

/' Imprese, innovazione e ricerca

I sistemi locall del tessile, abbigliamento e cuoio
|| Altri sistemi locali del made in Italy

I Sisterni locali della manifattura pesante

I sisteni locaii urbani

I At sistemi locali non manufatturieri

Sistemi locall non specializzati

Regioni e Province autonome

Sistema Locale urbano, pluri -specializzato, con vari comparti manifatturieri e dei
servizi ..

9.333 imprese M

N 5.612
32.944 occupati

i [283]

Unione della Romagna Faentina

27 Stal"t u p {? W Agricolturae pesca W Industria ® Costruzioni Commercio M Terziario

Settori prevalenti in termini di addetti

Variazione addetti anni 2015-2017

= Agricoltura ® Industria = Costruzioni Commercio m Terziario

Unione Romagna faentina

Fonte: ISTAT 2015 La nuova geografia dei sistemi locali, UNIONCAMERE Banca dati SMAIL 2017
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Lavoro e Attrattivita: per produrre valore

/ Imprese, innovazione e ricerca

Parco scientifico e tecnologico Torricelli:
5 laboratori specializzati in materiali innovativi
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f LY
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J : 5 _,:}7/ .IFién;% 3
Legenda interattiva “N“ """
'@ Tecnopoli — Rete Alta Tecrologia | N -
@ Centri per innovazions — Rete Alta Tecrologia ~
O lstituti ChR e
¢ Strutture CNR
. Altri Laboratori

Distretto ceramico: 60 imprese, 1.000 occupati

Fonte: investinemiliaromagna.eu
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Lavoro e Attrattivita: per produrre valore

/ Imprese, innovazione e ricerca

Indici di confronto territoriale: Ravennalltalia e Emilia-Romagnalltalia (ltalia = 100)
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1-Propensione alla brevettazione (domande presentate):

Numero totale di domande brevetto presentate all' Ufficio Europeo dei Brevetti (EPO) per milione di abitanti
2,3 e 4 - Incidenza dei brevetti nel settore High-tech; ICT; Biotecnologie:

Percentuale di domande di brevetto rispettivamente ne settore High-tech, Information Communication
Technoloy e Biotecnologie sul totale delle domande di brevetto presentate all' Ufficio Europeo dei Brevetti
5- Specializzazione produttiva in settori ad alta intensita di conoscenza:

Percentuale di imprese con attivita principale nei settori manifatturieri ad alta tecnologia e nei servizi ad
alta intensita di conoscenza sul totale delle imprese (esclusa PA).

6 - Mobilita dei laureati italiani (25 - 39 anni):

Tasso di migratorieta degli italiani (25-39 anni) con titolo di studio terziario, calcolato come rapporto tra il
saldo migratorio (differenza tra iscritti e cancellati per trasferimento di residenza) e residenti. Per i valori
provinciali non si considerano i movimenti intra-regionali. Il saldo per 'ltalia & solo con l'estero.

Fonte: BES 2019 - Il benessere equo e sostenibile - Provincia di Ravenna




Lavoro e Attrattivita: per produrre valore

/ Imprese, innovazione e ricerca

Indici di confronto territoriale: Ravennalltalia e Emilia-Romagnalltalia (ltalia = 100)
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1 - Giovani (15-29 anni) che non lavorano e non studiano (Neet):

percentuale di persone di 15-29 anni né occupate né inserite in un percorso di istruzione o formazione sul
totale delle persone di 15-29 anni.

2 - Persone con almeno il diploma (25-64 anni):

percentuale di persone di 25-64 anni che hanno completato almeno la scuola secondaria di Il grado (titolo
non inferiore a Isced 3) sul totale delle persone di 25-64 anni.

3 - Laureati e altri titoli terziari (25-39 anni):

percentuale di persone di 25-39 anni che hanno conseguito un titolo di livello terziario (Isced 5, 6, 7 0 8) sul
totale delle persone di 25-39 anni.

4 e 5 - Livello di competenza alfabetica/numerica degli studenti:

punteggio medio ottenuto rispettivamente nelle prove di competenza alfabetica funzionale e numerica
degli studenti delle classi seconde della scuola secondaria di secondo grado (censimento).

6 - Popolazione 25-64 anni in istruzione e/o formazione (Partecipazione alla formazione continua):
percentuale di persone di 25-64 anni che hanno partecipato ad attivita di istruzione e formazione nelle 4
settimane precedenti l'intervista sul totale delle persone di 25-64 anni.

Fonte: BES 2019 - Il benessere equo e sostenibile - Provincia di Ravenna
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Lavoro e Attrattivita: per produrre valore

/' Imprese, innovazione e ricerca

Regioni @ Province autonome

offerta di lavoro consente a piu dei %4 della popolazione di vivere e lavorare entro
il perimetro del sistema locale

Tasso di occupazione Tasso di disoccupazione

2017 2017

52,7 5.3

2016 556 2016

2015 51.1 2015 6

I

B ITALIA ©OFaenza B ITALIA OFaenza

- il tasso di occupazione e in aumento di oltre un punto percentuale dal 2015
- il tasso di disoccupazione in progressiva diminuzione dal 2015

Fonte: ISTAT 2015 La nuova geografia dei sistemi locali. ISTAT - Stime occupazione SSL Faenza




Lavoro e Attrattivita: per produrre valore

/ Eccellenze e marketing del territorio

- La grande bellezza
] Potenzialita del patrimonio

Imprenditorialita culturale

|l volano del turismo
- Perifericita culturale

Regioni e Province autonome

Sistema Locale dallalto patrimonio culturale e paesaggistico e forte tessuto
produttivo e imprenditoriale

Addetti Industria Culturale
e Creativa (ASIA 2015)

) I 522,9-1.100,7
I 0.1-874 I 1.100,8 - 1.829
[ 87.5-161 I 1.829,1-3312,7
[ 161,1-268,9 [ 3.3128-47852
B 269 - 522,82 [ 4.785.3 - 11.436,3

Fonte: ISTAT 2015 La nuova geografia dei sistemi locali,
Industria culturale e creativa, Rapporto Economia Arancione in Emilia-Romagna, 2018
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Lavoro e Attrattivita: per produrre valore

/ Eccellenze e marketing del territorio

arrivi: 99.379 Mesi preferiti dai turisti per la permanenza sul territorio:
77% italiani 23% stranieri (n. presenze)

Luglio: 26.100
presenze: 268.310 Agosto: 31.250
75% italiani 25% stranieri Settembre: 27.325

Le citta piu visitate:

Brisighella Riolo Terme 19 esercizi alberghieri
14400 10700 154 esercizi extra-alberghieri
oltre 5.000 posti letto

Movimenti turistici: confronto anni 2016-2018
+21 % arrivi
+18 % presenze

Unione romagna faentina

2016 2017 2018
arrivi italiani | 62330 | 73664 | 75.991
arrivi stranieri 1] 19.531 ] 20.907 [ 22.594
presenze italiani I i68/593 I 190.p49 I 201]164
presenze stranieri b | 57897[ | 57.0530 |  65.660
TOTALE arrivi | 81881 | 94571 | 99.379
TOTALE presenze B 526 4900 247.302 R 268.310)

Fonte: Dati Unione Romagna faentina e Regione Emilia-Romagna dati 2016-2018
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Possibili correlazioni tra il tema servizi e prossimita e gl
obiettivi per uno sviluppo sostenibile

@
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Servizi e prossimita

Assicurare la salute e il benessere per tutti e per tutte le eta

Fornire un'educazione di qualita, equa ed inclusiva, e opportunita di
apprendimento per tutti

Raggiungere l'uguaglianza di genere ed emancipare tutte le donne e le
ragazze

Incentivare una crescita economica duratura, inclusiva e sostenibile,
un'occupazione piena e produttiva ed un lavoro dignitoso per tutti

Costruire un'infrastruttura resiliente e promuovere l'innovazione ed una
industrializzazione equa, responsabile e sostenibile

Ridurre l'ineguaglianza all'interno di e fra le Nazioni

Rendere le citta e gli insediamenti umani inclusivi, sicuri, duraturi e
sostenibili

Garantire modelli sostenibili di produzione e di consumo

Promuovere azioni, a tutti i livelli, per combattere il cambiamento
climatico

Pace, giustizia e istituzioni forti

Rafforzare i mezzi di attuazione e rinnovare il partenariato mondiale per
lo sviluppo sostenibile
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Servizi e Prossimita: per avvicinarsi alle persone

Unione della Romagna Faentina 0%

Provincia di Ravenna

Regione Emilia-Romagna

M adulti

m famiglie con minori

interventi e servizi sociali

interventi e prestazioni sanitarie
salvaguardia ambiente e tutela animali
tutela patrimonio culturale e paesaggio
ricerca scientifica di interesse sociale
attivita culturali artistiche o ricreative
cooperazione allo sviluppo

servizi inserimento lavorativo

attivita sportive dilettantistiche
beneficenza e sostegno a distanza
tutela dei diritti umani, civili, sociali, ecc.

protezione civile

/ Servizi: il welfare per la comunita

Presidi Socio Assistenziali per target

1%

3%

m disabili

M anziani B domiciliare

W immigrati M minori  multiutenza

Unione della Romagna Faentina
organizzazioni di volontariato - settore prevalente

I ———— 22
I 13
I 7

I s

K

I 7
——— 11
!

]

I s

I

I s

Fonte: Banca dati SIPS, Banca dati del volontariato Regione Emilia-Romagna
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Servizi e Prossimita: per avvicinarsi alle persone

/' Servizi: accessibilita e semplificazione

| Comuni dell'Unione offrono mediamente 17 servizi interattivi.
| servizi sono erogati con piattaforme regionali e con piattaforme autonome.

Solarolo

Casola Valsenio

Numero di servizi interattivi di
competenza comunale - 2019

16
| RN
B s
B 0-20

Casola Valsenio

Indice di interattivita
servizi comunali - 2019

9,8% - 9.9%
B 10% - 10,4%
B 105% - 11.2%

Fonte: Regione Emilia-Romagna, Coordinamento ADER dati al 31/07/2019
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Servizi e Prossimita: per avvicinarsi alle persone

/ Servizi: accessibilita e semplificazione

Servizi: scuola, biblioteche

% edifici scolastici raggiunti datecnologiaabanda ultralarga

100% 100%100% 100%100% 100%100% 100%100%

75%
70%
50%
33%
0% 0% 0% 0%

Brisighella Casola Valsenio  Castel Bolognese Faenza Riolo Terme Solarolo

0%

® PRIMARIA = MEDIA SUPERIORE

Brisighella si 1 100% 100% 100% 100%

Casola Valsenio si 1 100% 0% 0% 100%

Castel Bolognese si 1 100% 100% 0% 100%
Faenza si 3 33% 33% 33% 0%
Riolo Terme Si 1 100% 100% 0% 0%
Solarolo si 1 0% 100% 100% 0%

Fonte: Regione Emilia-Romagna, Coordinamento ADER dati al 02/09./2019, Profilo Digitale dell'Unione della
Romagna faentina 2017
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Servizi e Prossimita: per avvicinarsi alle persone

/ Servizi: accessibilita e semplificazione

Servizi: sanita, mobilita, SUAP

| cittadini di tutti i comuni dell'Unione dispongono dei seguenti servizi sanitari online:
- Disdetta di prenotazioni di analisi o visite mediche

- Fascicolo Sanitario elettronico

* Notifica SICO - sistema informativo costruzioni (notifica preliminare prevista per i
cantieri di costruzioni)

- Pagamento ticket sanitario

- Prenotazione analisi e visite mediche

- Ritiro referti via Internet

Oltre 12 mila fascicoli sanitari elettronici (FSE) attivati presso AUSL Romagna-Ravenna

| servizi per la mobilita a disposizione dei cittadini dellunione sono erogati
soprattutto con piattaforme regionali. Il servizio di pagamento delle contravvenzioni
comunali € attivato con piattaforma autonoma "MOVS' (https://sostafacile.movs.it/portale)
per tutti i comuni e, limitatamente al comune di Faenza, la medesima piattaforma
consente anche di pagare la sosta.

. Ricarica
. - Pagamento delle Pagamento oneri .
Autorizzazioni per o e dell'abbonamento
Pagamento della Pagamento delle contravvenzioni relativi ai

Comuni trasporti dell'autobus

sosta (parcheggio) contravvenzioni (elevate da trasporti

eccezionali o . -
Provincia) eccezionali

(mensile o
annuale)

gestore trasporto

competenza provinciale comunale comunale provinciale provinciale )
pubblico locale

Brisighella [} [ J [} [} [}
Casola Valsenio [} [ ] [} [} [}
Castel Bolognese [} [} [} [} [}
Faenza [} [ ] [ J [ [} [
Riolo Terme [} [ ] [ [} [ ]
Solarolo [ [ ] [} [} [

2015 2016 2017 2018
Numero pratiche ricevute per anno 3.232 3.037 3.093 2.648

2015 2016 2017 2018
PEC 29,6% 27,7% 37,3% 40,9%
Cartacea 29,5% 23,1% 9,4% 6,8%
Portale 40,8% 49,0% 53,2% 52,2%

Fonte: Dati Profilo Digitale dell'Unione della Romagna faentina 2017. Dati SUAP - Unione della Romagna
faentina
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Servizi e Prossimita: per avvicinarsi alle persone

/' La sfida demografica

Bilancio demografico 2017

-412
Unione della Romagna Faentina 293
-119

Provincia di Ravenna 1.884

-18.053

Regione Emilia-Romagna 21.841

3.788

m Saldo Naturale Saldo migratorio  ® Saldo complessivo

il bilancio demografico € negativo, in controtendenza rispetto al bilancio positivo
regionale.

Variazione% per fasce d’eta (2013 — 2018)

-2,2% 3.0% -2,0% I I

3.5% 3,7% 3,9% 4,3%

40/ B l l

'7 6% _8 0/0
0-14 anni 15-39 anni 40-64 anni 65+anni
® Unione della Romagna Faentina Provincia Ravenna  ®Regione Emilia-Romagna

tra il 2013 e il 2018 la diminuzione di popolazione ha riguardato soprattutto la
fascia di eta dai 15 ai 39 anni.

Fonte: Statistica Regione Emilia-Romagna (2017-2018)
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Servizi e Prossimita: per avvicinarsi alle persone

/' Crescita organizzativa della URF

Le Unioni nascono per dare un maggiore rilievo politico al territorio e con
l'obiettivo di assicurare ai cittadini servizi piu efficienti ed efficaci.

Il disegno organizzativo del Piano Strategico

Giunta Unione St_n::_tl_"ra di
indirizzo
R R S T e T TP
1 I 1
1 1 I
1 I 1
1 1 I
1 I 1
1 1 I
1 ! 1
2 :
£ Cabina di :
P E Regia :
! 1
P2 !
‘B !
-y - o
! g Gruppi di lavoro Struttura operativa |
LB !
P @ |
= :
-y Assistenza :
U : 1 1
2 tecnica !
! .

b regionale :
I |
I |
1 1

o q Struttura

Consiglio Unione . .
decisionale

PIANO STRATEGICO




Per “capire” il territorio, serve il contributo di tutti

La realta nasce dai fatti ma anche da come essi vengono percepiti € narrati.

Sebbene i numeri fotografino un territorio in salute e “resiliente”, limmagine sara
piu completa e “reale’, se composta anche dallo sguardo dei cittadini e delle loro
organizzazioni.

Utilizzando la scheda alla pagina seguente, provate a elencare 5 punti di forza
e/0 opportunita per la Romagna Faentina, e 5 aspetti critici e/0 minacce esterne
che ne possono compromettere 'attuale benessere.

poi, quando parteciperete ai tavoli tematici, portateli con voi!
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Punti di forza/opportunita

Aspetti criticita/minacce esterne
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UNIONE della

£~ ROMAGNA

...PAENTINA
20 PIANO

(> STRATEGICO

Comune Comune Comune Comune Comune
diBrisighella di Castel Bolognese diCasola Valsenio di Faenza diRiolo Terme di Solarolo
Medaglia d'argento al merito civile Premio Europa 1968 Medaglia d'argento al merito civile

ART ER Lanalisi e stata realizzata da ART-ER S. cons. pa. in
= collaborazione con l'Unione della Romagna Faentina

nellambito dellattivita di assistenza tecnica per la
ATTRATTIVITA definizione del Piano Strategico del territorio assegnata

R I ¢ E R C A
TERRITORIO con Delibera di Giunta regionale n. 2111 del 10/12/2018.




