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597
Quali
Si Romagna Faentina
Si  Nome Faenza

M |nserire quelle delegate dal Piano di Riordino Territoriale e altre
N.B: I campi con lo sfondo colorato verranno pre-compilati per ogni Unione dal Servizio Riordino, sviluppo istituzionale e territoriale

"PATRIMONIO IMMOBILIARE"

"FUNZIONI TRASVERSALI E UFFICIO UNICO DI AVVOCATURA"

"CULTURA E SPORT"

“LAVORI PUBBLICI” (tutti i comuni)

“ENTRATE TRIBUTARIE” (tutti i comuni)

“ORGANISMI PARTECIPATI” (tutti i comuni)

“ISTRUZIONE E INFANZIA (tutti i comuni)

“POLITICHE EUROPEE” (tutti i comuni)

“SERVIZI DEMOGRAFICI, STATISTICI E RELAZIONE CON IL PUBBLICO” (tutti i comuni)
“STAZIONE UNICA APPALTANTE” (tutti i comuni)

“RAGIONERIA E CONTABILITA’, CASSA ECONOMALE, PROVVEDITORATO, CONTROLLO E GESTIONE CICLO PERFORMANCE” (tutti i comuni)
“URBANISTICA ED EDILIZIA - SISMICA” (tutti i comuni)

"ANTICORRUZIONE E TRASPARENZA" (tutti i comuni)

“SERVIZI SOCIALI” (tutti i comuni)



“PROMOZIONE ECONOMICA E TURISMO” (tutti i comuni)

“TUTELA DELLA SALUTE E DELLA SICUREZZA NEI LUOGHI DI LAVORQO” (tutti i comuni)

“POLIZIA MUNICIPALE” (tutti i comuni)

“SERVIZIO GESTIONE E AMMINISTRAZIONE DEL PERSONALE” (tutti i comuni)

“SPORTELLO UNICO TELEMATICO DELLE ATTIVITA’ PRODUTTIVE” (tutti i comuni)

“GESTIONE DEI SISTEMI INFORMATICI E DELLE TECNOLOGIE DELL'INFORMAZIONE” (tutti i comuni)

“PROTEZIONE CIVILE” (tutti i comuni)

“VALUTAZIONE DI INCIDENZA DI CUI ALL’ART. 2, COMMA 2, DELLA L.R. 7/2004” (solo comuni del sub-ambito)
“FUNZIONI CATASTALI DI CUI ALL’ART. 66 DEL D.LGS. 31/3/1998 N. 112” (comuni del sub-ambito + comune Solarolo)
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Le Spese dell’ Unione

1 " Uni [1]

Personale dell’ Unione (N) 418,75
Personale comandato in Entrata (N)? 4
Personale comandato in Uscita (N)%* 0

Personale dell’ Unione/ Personale dei

Comuni- (%)™ ,, 558%

Spese correnti-impegni (in €)™ 33.694.776,59

Spesa in c/capitale - impegni (in€)": 1.783.686,00

Spese correnti per m_o:msﬁmi_ 379,00

Spesa per investimenti per abitante!”! 20,00

™ Da Conto Annuale 2017: Quadro: Totale T1, T2
I pa Conto Annuale 2017: Totale Quadro 3 - Personale esterno

(2551 ba Conto Annuale 2017: Totale Quadro 3 - Personale dell’Amministrazione

Bl calcolare il rapporto tra: Unita di personale nell’'Unione/Somma delle Unita di Personale nei Comuni- in %

“ | dato & reperibile dal portale Finanza del territorio selezionando >Bilanci delle Unioni di Comuni> Spese >inserendo “2017” nella casella dell’anno di interesse
) Fonte del dato & il portale Finanza del territorio selezionando >Bilanci delle Unioni di Comuni> Spese >inserendo “2017” nella casella dell’anno di interesse

) Fonte del dato & il portale Finanza del territorio selezionando >Indicatori di spesa (impegni)>inserendo “2017” nella casella dell’anno di interesse

" Fonte del dato & il portale Finanza del territorio selezionando >Indicatori di spesa (impegni)>inserendo “2017” nella casella dell’anno di interesse
N.B: I campi con lo sfondo colorato sono pre-compilati per ogni Unione dal Servizio Riordino, sviluppo istituzionale e territoriale

Finanza del territorio
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Le Risorse per le gestioni associate

,,,,,,,,,,,,,,,,,, 2016 "' 2017" 2018™

Trasferimenti Comunali 10.818.106,01 24.911.086,59 28.440.450,61
ibuti regionali li reaionalizzati

S LR 65678770 | 709.303,23 | 912.291,17
(da Programma di Riordino Territoriale)
>_=._.._._.m.m_"m:3.m== per la gestione delle 0,00 0,00 0,00
funzioni associate
Entrate da attivita e servizi derivati dalle
gestioni associate (esclusi trasferimenti e 1.669.130,76 4.383.933,56 4.694.020,30

_contributi)?

W 5j fa riferimento all'ultima variazione di bilancio 2018 - Segnalare la data
21sj 3 riferimento alle entrate accertate all'ultima variazione di bilancio 2018
BIsj fa riferimento a dati del Bilancio Consuntivo dell'anno indicato

N.B: I campi con lo sfondo colorato sono pre-compilati per ogni Unione dal Servizio Riordino, sviluppo istituzionale e territoriale
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Funzione

svolta i
Unione

n
[1]

Comuni che
hanno

delegato la
funzione -N

Tipologia di
Personale?

Personale
Proprio o
Trasferito
impiegato (N) -
2018

Personale
Comandato o
Altro
impiegato
(N)- 2018

Spesa corrente per
funzione (€)- 2018"

Link alla Convenzione™

SI

699.681,00

http://www.romagnafaentina.it/co

ntent/download/1703/22983/versi

on/2/file/2014 273 convenzione
informatica.pdf

SI

14

22.622.460,29

http://www.romagnafaentina.it/co

ntent/download/1706/23004/versi

on/2/file/2014 313 convenzione
personale.pdf

SI

14

14.681,00

http://www.romagnafaentina.it/co

ntent/download/1719/23095/versi

on/1/file/2016 389 convenzione
TRIBUTI.pdf

SI

73

2.473.864,13

http://www.romagnafaentina.it/co

ntent/download/1707/23011/versi

on/2/file/2015 327 convenzione
polizia_municipale.pdf

SI

0,5

http://www.romagnafaentina.it/co

ntent/download/1704/22990/versi

on/2/file/2014 274 convenzione
protezione civile.pdf

SI

33

8.147.753,81

http://www.romagnafaentina.it/co

ntent/download/1710/23032/versi

on/1/file/2015 341 convenzione
servizi_sociali.pdf

SI

34

140.261,65

http://www.romagnafaentina.it/co

ntent/download/1709/23025/versi

on/1/file/2015 340 convenzione
urbanistica_ed_edilizia.pdf




(5]

11

4.505,92

http://www.romagnafaentina.it/co
ntent/download/1705/22997/versi
on/1/file/2014 275 convenzione

suap.pdf

SI

101

3.157.252,72

http://www.romagnafaentina.it/co

ntent/download/1720/23102/versi

on/1/file/2016 390 convenzione
LAVORI PUBBLICI.pdf

SI

19

550.000,00

http://www.romagnafaentina.it/co

ntent/download/1717/23081/versi

on/1/file/2016 387 convenzione
ISTRUZIONE-INFANZIA.pdf

SI

http://www.romagnafaentina.it/co
ntent/download/1714/23060/versi
on/1/file/2016 355 convenzione

SUA.pdf

SI

22

969.176,64

http://www.romagnafaentina.it/co

ntent/download/1708/23018/versi

on/1/file/2015 339 convenzione
servizi_finanziari.pdf

SI

7.840,00

http://www.romagnafaentina.it/co

ntent/download/1708/23018/versi

on/1/file/2015 339 convenzione
servizi_finanziari.pdf

SI

544,08

SI

12.627,00

ttp://www.romagnafaentina.it/con

tent/download/1718/23088/versio

n/2/file/2016 388 convenzione O
RGANISMI PARTECIPATI.pdf

38“\\222.SBmm:m*mmzzsm.:\no”

ntent/download/1716/23074/versi|

on/1/file/2016 386 convenzione
POLITICHE EUROPEE.pdf




SI

44

94.275,68

http://www.romagnafaentina.it/co

ntent/download/1715/23067/versi

on/1/file/2016 385 convenzione
SERVIZI DEMOGRAFICI.pdf

SI

2.011.866,50

http://www.romagnafaentina.it/co

ntent/download/1711/23039/versi

on/1/file/2015 342 convenzione
promozione economica-
turismo.ndf

SI

0,75

30.000,00

http://www.romagnafaentina.it/co

ntent/download/1712/23046/versi

on/1/file/2015 343 convenzione
sicurezza sul lavoro.pdf

SI

http://www.romagnafaentina.it/co

ntent/download/3395/40869/versi

on/1/file/2008 valutazione incide
nza.pdf

SI

115.000,00

http://www.romagnafaentina.it/co

ntent/download/1666/22479/versi

on/1/file/2009 14 convenzione ¢
ustodia_cani.pdf

SI

http://www.romagnafaentina.it/co
ntent/download/1665/22472/versi

on/1/file/2009 13 convenzione ¢
onsulenza geologica.pdf

SI

http://www.romagnafaentina.it/co
ntent/download/1664/22465/versi

on/1/file/2009 10 convenzione a
ssistenza zooiatrica.pdf

SI

http://www.romagnafaentina.it/co
ntent/download/1663/22458/versi

on/3/file/2007 822 convenzione
funzioni_catastali.pdf




SI

http://www.romagnafaentina.it/co
ntent/download/3384/40778/versi

on/1/file/2017 convenzione ANTI
CORRUZIONE-TRASPARENZA.pdf

SI

47

http://www.romagnafaentina.it/co
ntent/download/3914/45238/versi

on/2/file/convenzione+CULTURA+
e+SPORT.pdf

SI

41

26.477,60

http://www.romagnafaentina.it/co
ntent/download/3915/45245/versi

on/1/file/convenzione+FUNZIONI+
TRASVERSALI.pdf

SI

31.366,20

http://www.romagnafaentina.it/co
ntent/download/3910/45210/versi
on/1/file/convenzione+PATRIMONI

O.pdf




LEGENDA:

[1] Inserire Si o No

[2] Fa riferimento al tipo di personale presente in Unione e vuole indicare la stabilita nel tempo del personale che opera nelle singole funzioni. Va inserito:

e Aseil personale é prevalentemente proprio

e Bseil personale e prevalentemente comunale trasferito

e Cseil personale & prevalentemente comunale comandato

. D Altro

[3] Valore aggiornato all'ultima variazione di bilancio 2018 (specificare data)

[4] Inserire estremi della Convenzione e link che ne consente I'accesso



[5] Specificare quali funzioni si hanno se la funzione non € completa
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L'andamento delle funzioni associate

,,,,,, .. . Funzioni delegate da una
Funzioni delegate da tutti . -
R . parte dei Comuni o in sub-
i Comuni — N. .
,,,,,,,,,,,, ambito
Anno 2016 7 2
Anno 2017 14 di cui 12 fin PRT 0
Anno 2018 11 11 0

[1]Specificare il N di funzioni finanziate dal PRT e quelle NON finanziate dal PRT. ES: n. Funzioni finanziate dal
PRT + n. funzioni NON finanziate dal PRT . In questi campi sono stati riportati i dati dichiarati nell'istruttoria
2018e sono quindi da aggiungere le funzioni NON finanziate dal PRT

[2]Rispetto al 2016 e 2017 nel 2018 le funzioni sono state riorganizzate:

- SUAP, SUE, Sismica sono accorpate in un' unica funzione;

- LLPP, energia, ambiente sono accorpate in un'unica funzione;

- ICT non finanziata nel 2016-2017

N.B: I campi con lo sfondo colorato verranno pre-compilati per ogni Unione dal Servizio Riordino, sviluppo istituzionale e territoriale

La situazione regionale (sulle
13 funzioni finanziate dal PRT)

Livello di conferimento delle
Funzioni ALTO
(9 e piu funzioni)

Livello di conferimento delle
Funzioni MEDIO
(6-8 funzioni)

Livello di conferimento delle
Funzioni MINIMO
(Fino a 5 funzioni)
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Il livello di completezza delle funzioni in Unione

Numero di funzioni finanziate dal PRT gestite in

2018 . LIVELLO raggiunto ALTO N. Funzioni 11 sul3
Unione
. Lavori
Gestione Polizia Protezione | Servizi Pianific. ow.uwC..Pv pubblici = | Istruzione nm”_—_.n_m. Servizi no==.o__o e
ICT del L. .. - - e sismica . . unica di . .. di Tributi Totale
municipale civile sociali urbanistica Ambiente - | pubblica . finanziari A
personale . committenza gestione
Energia
Unione n_m__n. 4,50 10,00 9,00 0,00 13,50 9,75 3,00 9,20 0,00 9,50 13,35 10,00 7,00 110,94
Romagna Faentina
Media delle Unioni
ediacere Lnont 1 446 8,67 8,92 4,30 13,75 11,25 3,80 8,95 11,95 8,25 13,61 9,70 8,80 89,60
MATURE
Punteggio massimo 0 0 0 0 0 0 0
SUE-SUAP Lavori
Legenda: Gestione del - .. Protezione Pianificazione .- A € Istruzione |Centrale unica di Servizi Controllo di .
R . ICT Polizia municipale . .. sismica . . . . .. . Tributi
dei Punteggi personale civile urbanistica Ambiente - pubblica committenza finanziari gestione
Energia
Base 2,5 <6 <6 2,5 <8 <8 <6 <6 <7 <6 <7 <6 <6
Medio 2,54 6-8 6-8 2,5-4 8-13,5 8-13,5 6-8 6-8 7-12 6-8 7-12 6-8 6-8
Avanzato 4-5 >8 >8 4-5 >13,5 >13,5 >8 >8 >12 >8 >12 >8 >8

N.B: I campi con lo sfondo colorato

sono pre-compilati per ogni Unione dal Servizio Riordino, sviluppo istituzionale e territoriale

COS'E’ IL LIVELLO DI
COMPLETEZZA?

| Punteggi misurano quanta
parte delle attivita che
compongono una funzione
& stata effettivamente
trasferita in Unione da parte
dei Comuni.

Fonte: | punteggi sintetizzano le
attivita svolte per ogni funzione.
L'elenco delle attivita & stato
compilato dalle Unioni nelle Schede
Funzi ][I alla d da per
i contributi del PRT 2018




